PARTICIPAR EN LAS MESAS DE
TRABAJO SOBRE "EQUIDAD DE
GENERO".

¥ Datos Generales

INSTANCIA GUBERNAMENTAL

COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

Tipo de servidor publico Titular

Tipo de responsable del gasto Comisién costeada por el sujeto obligado
Ejercicio 2018

Periodo que se reporta noviembre

Tipo de viaje Local

NUmero de personas acompafnantes 0O

Importe ejercido por el total de acompanantes 0.00

¥ Datos de la comisién

Pais de origen México

Estado de origen Quintana Roo
Ciudad de origen Chetumal
Municipio de origen Othén P. Blanco
Pais de destino México

Quintana Roo

Ciudad de destino Cancin, Quintana Roo.

Motivo del encargo o comisién

Participar en las mesas de trabajo sobre "Equidad de Género" con
autoridades educativas.

Fecha de salida 2018-11-25

Fecha de regreso 2018-11-25

¥ Datos de la partida

Gasto total en pasaje (aéreo + terrestre) 0.00


https://qroo.gob.mx/cobaqroo
https://qroo.gob.mx/taxonomy/term/538

Hospedaje 0.00
Importe ejercido por partida 0.00

» Vidticos en el pais

Recurso econémico Estatal

Importe total erogado con motivo del encargo o comisién 549.00
Importe total no erogado 0.00

Fecha de entrega del informe 2018-12-17

¥ Reportes

Actividades realizadas

Acompanar a personal directivo de la SEQ de la zona norte, para participar
en mesas de trabajo sobre “Equidad de Género”. En donde se abordaron
diversas temdéticas y perspectivas de género.

Resultados obtenidos

Los educadores tienen la responsabilidad social de promover entre el
alumnado y personal directivo la construccién de un proyecto de vida a
partir de la perspectiva de género.

Tiene como objetivo incorporar el enfoque de género en los distintos niveles
educativos, para de esta manera contribuir en la formacién de una
ciudadania responsable de promover la equidad de género y la no
discriminacién en todas las esferas de su vida cotidiana.

Contribuciones

La equidad de género es la capacidad de ser equitativo, justo y correcto en
el trato de mujeres y hombres segin sus necesidades respectivas y para
ofrecer el acceso y el control de recursos a mujeres y hombres por parte del
gobierno, de las instituciones educativas y de la sociedad en su conjunto;
asi mismo, representa el respeto a nuestros derechos como seres humanos
y la tolerancia de nuestras diferencias como mujeres y hombres, representa
la igualdad de oportunidades en todos los sectores importantes y en
cualquier dmbito, sea este social, cultural o politico.

Conclusiones

Tiene el propésito de proporcionar al profesorado, la informacién y los
conocimientos que le permitan desarrollar las capacidades necesarias para
impartir una educacién que favorezca la equidad entre hombres y mujeres.

¥ Adjuntos

Documento del informe de la comisién DG-0290-2018. pdf
Documento a las facturas
FACT 16290 RESTAURANTES TOKS, SA DE CV (2).pdf

¥ Datos de la informacién

Periodo de actualizacién octubre - diciembre
Fecha de actualizacién de la informacién 2018-12-17
Fecha de validacién de la informacién 2018-12-17


https://qroo.gob.mx/sites/default/files/comisionesabiertas/2018-12/DG-0290-2018.pdf
https://qroo.gob.mx/sites/default/files/comisionesabiertas/2018-12/FACT%2016290%20RESTAURANTES%20TOKS%2C%20SA%20DE%20CV%20%282%29.pdf

Area(s) o unidad(es) administrativas que genera(n) o posee(n) la
informacién
Direccién Administrativa y Dir. General.

Importe total de la comisién 549.00



